imig¢ i nazwisko miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

(podpis kandydata do pracy)
Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o tym Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Hazlachu jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Hazlachu ul. Gtéwna 57 43-419 Hazlach tel.: 338569 600 e-mail: gops@hazlach.pl.

2. Wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ tel.:
338569 600, e-mail: gopsinspektor@hazlach.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanego RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ firmy informatyczne, ktore swiadcza
ustugi serwisowe oprogramowania, z ktérego korzysta Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Hazlachu.

6. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie
dluzszy niz do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego tj. 3 miesiecy od daty
zamieszczenia informacji 0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, a nastepnie
przez okres wynikajacy z regulacji prawnych, okreslonych w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt dla Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne; w Hazlachu zgodnie z kategoria
archiwalng.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo do otrzymania kopii, prawo do sprostowania tych danych, prawo do
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

8. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych. Prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu rekrutacji.

9. Podanie danych w dokumentach rekrutacyjnych jest dobrowolne, ale niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

(podpis kandydata do pracy)
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