
 

……….............................................     ............................................  
imię i nazwisko                         miejscowość i data 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 

 

 

        ……………………………..….. 
              (podpis kandydata do pracy) 

 

Oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o tym że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej  w Hażlachu jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Hażlachu  ul. Główna 57 43-419 Hażlach  tel.: 338569 600 e-mail: gops@hazlach.pl. 

2. Wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, z którym można kontaktować się  tel.: 

338569 600, e-mail: gopsinspektor@hazlach.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanego RODO). 

4. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być firmy informatyczne, które świadczą 

usługi serwisowe oprogramowania, z którego korzysta Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Hażlachu. 

6. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie 

dłuższy niż do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego tj. 3 miesięcy od daty 

zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, a następnie 

przez okres wynikający z regulacji prawnych, określonych w Jednolitym Rzeczowym 

Wykazie Akt dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Hażlachu zgodnie z kategorią 

archiwalną. 

7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych 

osobowych oraz prawo do otrzymania kopii, prawo do sprostowania tych danych, prawo do 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych. 

8. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej 

danych osobowych. Prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem 

przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu rekrutacji. 

9. Podanie danych w dokumentach rekrutacyjnych jest dobrowolne, ale niezbędne do 

przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze.   

 

 

 

        ………..……………………... 
                                         (podpis kandydata do pracy) 

mailto:gops@hazlach.pl

