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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W HAZLACHU

UL. GLOWNA 57

43-419 HAZLACH

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4,10.02.2016 r.

nakazuje:

1. W pomieszczeniach Osrodka - siedzibie pracodawcy w Hazlachu przy ulicy Giéwnej 57
zapewni¢ rébwng, niezniszczong (bez ubytkow w nawierzchni) i tatwg do utrzymania w czystosci
podtoge.

Termin wykonania: 28.02.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 207 § 2 pkt 1, art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Katowicach, adres: 40-017 Katowice, Graniczna 29.
Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podiega karze grzywny.
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Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie
okreSlonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1619).

ASRSZY

' 2R/(>RACY

Alina Kasztelan

[AKI

e niepotrzebne skresli¢

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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WYSTAPIENIE

- Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
- o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

4,10.02.2016 .

1.

wnosze o:

Prawidtowe wskazanie w regulaminie pracy obowigzujgcych rozktadéw czasu pracy poprzez
uwzglednienie wiasciwych wymiaréw dobowych czasu pracy.

Podstawa prawna:

art. 104 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),
art. 135 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268), regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zakfadzie pracy, powinien ustala¢ w
szczegoblnosci:

1)organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikbw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony indywidualne;j i higieny osobistej,

2)systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

3)(skreslony),

4)pore nocng,

5)termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia,

6)wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom,

7)rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mftodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

7a)wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe,

8)obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang

praca,
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9)przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecno$ci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2. Udzielanie uriopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 152 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie:

Jak stanowi art. 152 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268), pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu, z ktérego pracownik nie moze sie zrzec. Zgodnie z art. 161
k.p., pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym
zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1677 (art. 168 k.p.).

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zaW|adom|c inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia ot s staplenla (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[AK] mgY Alina Kaszteian

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)



