Hazlach, dnia 17 wrzesie2007r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Haachu
ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze:

Referent ds. funduszu alimentacyjnego w wymiarze 3/etatu.

WYMAGANIA NIEZB EDNE:

Kandydat powinien:

a)
b)
c)
d)
e)

)
I.

a)

b)

a)

c)

d)
e)

posiadé co najmniej wyksztatcenigednie i 6 miesiczny sta pracy,

by¢ obywatelem polskim;

posiadé petry zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie skazany za przgsstwa popetnione undinie;

posiadé stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na okdtenym stanowisku;

cieszy sig nieposzlakowanopinia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomd@¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy osobom upmawm do alimentéw, éwiadczeniach
rodzinnych, kodeksu pagtowania administracyjnego, a fa&k przepiséw dotyexych funkcjonowania
samorzadu gminnego oraz ustawy o finansach publicznycliatiowym atutem dnizie znajomé przepiséw
z zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy comididanych osobowych oraz innych ustawazanych z
funkcjonowaniem jednostki budtowej;

predyspozycje osobowciowe: latwd¢ nawikzywania kontaktow, komunikatywlé odpornéé na stres,
bardzo dobra organizacja pracy, urdieps¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, taegbstuga
pakietu Office, obstuga spyt1 biurowego, gotowse do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N NA STANOWISKU:

W zakresie dzialapodejmowanych wobec dinikéw alimentacyjnych:

przyjmowanie wnioskéw od wierzycieli o padje dziatsh wobec dhinikéw alimentacyjnych;
wystepowanie do organdéw wdaiwych o podejmowanie dziatavobec dtanikow alimentacyjnych;
wystepowanie do organdéw prowadtz/ch pos¢powanie egzekucyjne o wydaniesadadczenia zawieragego
informacje o stanie egzekucji, przyczynach bezsianeci oraz poditych dziatsh majacych na celu
wyegzekwowanie nakmosci alimentacyjnych;

przeprowadzanie wywiad6w alimentacyjnych zzikami, odbidr éwiadczér majatkowych od dianikow;
przekazywanie komornikom prowag®m egzekugj informacji ustalonych w toku pagtowai z diuznikami;
prowadzenie spraw z zakresu aktywizacji zawodowejnikow alimentacyjnych;

podejmowanie wiiwych dziaté wobec dtunikow odmawiagcych wspoétpracy z organem weawym,

w tym:

- kierowanie do prokuratury wnioskdwéoiganie za przegpstwo z art.209 Kodeksu Karnego,

- kierowanie wnioskéw do Starosty 0 zatrzymanawa jazdy;

wystepowanie do Starosty z wnioskami o zwrot zatrzymany@w jazdy dtanikom, ktérzy podili
wspoétdziatanie z organem vitawym;

informowanie organu wigiwego wierzyciela o podfych dziataniach wobec dinika.

. W zakresie ustalania uprawfido swiadczé z funduszu alimentacyjnego:

przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o ustalenie weadoswiadczé z funduszu alimentacyjnego;
prowadzenie pogpowania administracyjnego w sprawach z zakéggadczé alimentacyjnych;
przygotowywanie decyzji w zakresieriadczeé z funduszu alimentacyjnego;

sporadzanie list wyptat przyznanychviadcze;

prowadzenie pogbowania w sprawie ustalenia nienale pobranychwiadcze z funduszu alimentacyjnego;
biezaca aktualizacja wykazéw, informacji i rejestréw ygmanychiwiadcze z funduszu alimentacyjnego oraz
prowadzenie i uaktualnianie rejestruiiikéw alimentacyjnych;

sporzdzanie sprawozdaz realizacji zadaprzewidzianych ustaywo pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

wydawanie zéwiadcze dotyczicychswiadcze z funduszu alimentacyjnego;

wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i orgacjami w sprawach z zakre$wiadcze z funduszu
alimentacyjnego;



i) prowadzenie innych spraw wynilkgych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alttwven
Iv. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CVilist motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

c) kserokopieswiadectw pracy*,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie, stgracy i kwalifikacje*,

e) oswiadczenie kandydatae nie byt prawomocnie skazany za prgpstwo umyline,

f) oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiazimy
g) oswiadczenie stwierdzage brak przeciwwskahado podgcia pracy na wiej okrelonym stanowisku.

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1. Termin: do dnia 01 padziernika 2008 roku (liczy sie dzien wptywu wymaganych dokumentéw do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Hachu )
(Dokumenty, ktére wptymdo Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej w Hachu po dniu 01 palziernika 2008r.
nie bgda rozpatrywane).

2. Miejsce: osobicie w siedzibie Gminnego &bdka Pomocy Spotecznej w Hachu w godzinach pracys@dka
tj.: od poniedziatku do ptku w godzinach od* do 15°Iub listem poleconym na adres: Gminnyr@lek Pomocy
Spotecznej ul. Gléwna 57, 43-419 Mach

Dokumenty nalgy sktad& w zamknétej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adnesesoby skladagej
dokument z dopiskieniNab6r na stanowisko ,Referenta ds. funduszu aliaebhego”.

Dokumenty, ktére wptyndo Gsrodka po dniu 01 pgaziernika 2008 r. niedula rozpatrywane.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Gminnegér@dka Pomocy Spotecznej w Hachu Monika Dziadek,
tel. 0 33 85 69 600.

Infformacja o wyniku naboru cdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyimiormaciji Publicznej
(www.gops.hazlach.samorzady.pkaz na tablicy informacyjnej w Gminnymi@dku Pomocy Spotecznej
w Hazlachu.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowepgowinny by opatrzone klauzal

Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydfercie pracy dla potrzeb niezinych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osolmw
(Dz.U.101/02/926 z @é. zm.)

Ogtoszenie podano do publicznej wiadémaev dniu 17 wrzénia 2007r.

Kierownik GOPS

Monika Dziadek
* oryginaty dokumentéw do wgtiu



